附件2
西北有色金属宝鸡创新研究院核心考核指标表
	阶段
任务
	考核分值
	2023-2025年（第1-3年）
	2026年（第4年）
	2027至2031年（第5-9年）
	2032年（第10年）

	通过认定省级以上创新平台（企业技术中心、产业创新中心、制造业创新中心、新型研发机构等）
	10
	认定省级创新平台1个
	累计认定省级及以上创新平台4个以上

	[bookmark: _GoBack]引进或培育省级以上人才（三秦学者、科技新星、中青年领军人才等）
	5
	引进或培育1人以上
	1人以上
	每年2人以上
	2人以上

	引进或培育较高层次人才（副高或副教授及以上）
	5
	形成引进或培育2人以上
	2人
	每年2人
	2人

	当年达成技术合作项目、获批国家和省部级立项项目
	15
	达成3个以上合作项目，获批中省立项项目2项以上
	达成8个以上合作项目，获批中省立项项目2项以上
	每年达成8个以上合作项目、获批中省立项项目2项以上
	每年达成8个以上合作项目、获批中省立项项目2项以上

	专利（包括发明专利、实用新型、软件著作权等，申请及授权）
	5
	申请10件以上，授权3件以上
	每年10件以上）
	每年10件以上）
	20件以上

	引入、培育、合作设立公司（高新技术企业、专精特新企业、瞪羚企业）
	15
	完成1家科技型企业成立
	1家
	累计达到5家

	引入或培育上市或挂牌企业（包括新三板、股权交易所）
	10
	
	
	形成上市企业培育计划
	2家进入上市后备企业，力争完成1家挂牌或上市

	研发中试孵化产业园推进
	15
	确定建设模式，完成开发建设
	建成市级孵化载体
	建成省级、国家级孵化载体
	建成200亩以上产业园区

	个性目标任务
	20
	自行设定
	自行设定
	自行设定
	自行设定



